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ACTA DE BAJA DOCUMENTAL 2024-40

En la Ciudad de México, siendo las 12:32 horas del dia 28 de agosto de 2024 en las
instalaciones del archivo institucional del Banco de México, mdédulo Il del Complejo Legaria,
situado en la av. Rio San Joaquin nim. 13, colonia Lomas de Sotelo, alcaldia Miguel Hidalgo
de la Ciudad de México, se reunieron: Lizbeth Castillo Farjat, Analista de Organizacion de la
Informacién de la Oficina de Administracién del Archivo de Concentracién y Organizacion
de Archivos a fin de hacer constar la eliminacion de documentos de archivo en soporte
fisico, sin valores primarios ni secundarios, de acuerdo a lo establecido en el Dictamen de
disposicion documental de fecha 18 de julio de 2024; y como testigos del acto, Fausto
Cerecer Rodriguez, Analista de Organizacion de la Informacién de la Oficina de
Administracion del Archivo Histérico e Itzam Serratos Lépez, Jefa de la Oficina de Salarios y
Compensaciones:

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Direccién de Seguridad y Organizacidon de la Informacion, como area
coordinadora de archivos del Banco de México, cuenta con las facultades para aprobar el
dictamen antes mencionado y proceder a la eliminacién de los documentos dictaminados
como baja, en apego al articulo 18 Bis, fracciones xI y xiv del Reglamento Interior del Banco
de México; las disposiciones vigésima tercera de la Norma administrativa interna. Gestion
de documentos de archivo, vigésima primera de la Norma administrativa interna. Gestién
de la informacién, asi como la décima del Manual de procedimientos de operacion.
Administracién del archivo de concentracién y servicios de apoyo a los archivos de tramite.-

SEGUNDO. Que la Oficina de Salarios y Compensaciones, confirma que en la documentacion
dictaminada como baja documental no estan contenidos originales referentes a activo fijo,
obra publica, valores financieros, aportaciones a capital, empréstitos, créditos concedidos
e inversiones en otras entidades, asi como juicios, denuncias ante el Ministerio Publico y
fincamiento de responsabilidades pendientes de resolucién. Asimismo, ratifica que el grupo
documental no contiene expedientes o documentos que actualmente son objeto de
solicitud de acceso a la informacidn; y que la informacién, en cuyo caso fue clasificada como
reservada, cumplié con los plazos de conservacién de la informacion previstos en el décimo
séptimo de los Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de los Archivos, emitidos
mediante el acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT13/04/2016-03, respecto del proceso de

Uso Publico
Informacién de acceso publico.
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desclasificacion.

TERCERO. Que ninguno de los expedientes contiene objetos o valores de conservacién
semejantes a bienes nacionales con la categoria de bienes muebles o monumentos
historicos con la categoria de bien patrimonio documental, descritos en el articulo 9 de la
Ley General de Archivos (LGA).

CUARTO. Que los documentos sujetos de eliminacidn son identificados como desperdicios
en términos de las Normas del Banco de México en materia de enajenacién de bienes
muebles (DOF: 30/01/2015), por lo que la particula del desecho de papel derivado de las
bajas documentales se considera objeto de donaciéon para fines de reciclaje y sera
entregada Unicamente a la Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos conforme a lo

establecido en el articulo 15 de la LGA.

QUINTO. Que conforme al numeral 4 del Catalogo de disposicién documental del Banco de
México (Cadido), la baja archivistica o supresion de los datos personales que, en su caso,
contengan los documentos de archivo, se lleva a cabo una vez transcurrido el plazo de
conservacion de la serie documental que corresponda.

SEXTO. Que la eliminacién se realiza mediante procedimientos garantes de la salvaguarda
de la informacién y proteccién de datos personales, considerandose los atributos de
irreversibilidad, seguridad y confidencialidad, ademas de la proteccion al medio ambiente.
Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por: el articulo 23 de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; los articulos 23 y 24 de
los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico; la
disposicidn vigésima primera y el anexo G de la Norma administrativa interna. Gestidon de
la informacidn; y la disposicion séptima del Manual de procedimientos de operacion.

Administrador Institucional de Documentos de Archivo.
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HECHOS

PRIMERO. Con motivo del proceso de disposicion documental de 1 caja procedente de la
Oficina de Salarios y Compensaciones, la cual contiene documentos de archivo que han
prescrito sus plazos de conservacion, de acuerdo con el Cadido; se determiné con base en
el Dictamen de disposicién documental mencionado en el primer parrafo de la presente
acta, que no poseen valores primarios ni secundarios que ameriten ser incorporados al
archivo histérico de la institucidon, ni ameriten ser reproducidos en otro tipo de soporte

antes de su eliminacion.

SEGUNDO. En cumplimiento de las disposiciones internas del Banco de México y con base
en el Dictamen de disposicion documental, el cual cuenta con la conformidad emitida por
la unidad administrativa responsable de la documentacién, se procede a llevar a cabo la
eliminaciéon de los documentos relacionados en el Inventario de baja que consta de 5
paginas, y que estd integrado por reportes quincenales de aumentos salariales autorizados,
asi como las comunicaciones, valuaciones y formatos que constituyen el soporte para
otorgar los incrementos salariales al personal, correspondientes a los afios 2010 a 2012, con

una medida de 0.62 metros lineales y un peso de 11 kilogramos.

Por lo anterior, se hace constar que en esta fecha se lleva a cabo la eliminacién de los
documentos enlistados en el Inventario de baja anexo, en presencia de las personas
servidoras publicas enunciadas al inicio de la presente acta, mediante una unidad movil
equipada con maquina trituradora que facilita el corte de la documentacion en pedazos,
para posteriormente trasladar el desecho de papel con fines de reciclaje, de conformidad
con lo establecido en las caracteristicas y especificaciones del pedido nium.: 0000155089,
formalizado entre el Banco de México y el proveedor Distribuciones Industriales Melo, S. A.
de C. V.

Uso Publico
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CIERRE DEL ACTA

No habiendo otro asunto que tratar, se levanta la presente acta mediante firma electrénica
de las personas que intervinieron, formando parte integrante de ésta el Dictamen de

disposicion documental adjunto y sus respectivos anexos. Conste.

Documento firmado electronicamente

Lizbeth Castillo Farjat

Analista de Organizacion de la
Informacion de la Oficina de
Administracion del Archivo de
Concentracion y Organizacién de

Archivos
Testigos
Itzam Serratos Lopez Fausto Cerecer Rodriguez
Jefa de la Oficina de Salarios y Analista de Organizacion de la
Compensaciones Informacion de la Oficina de

Administracion del Archivo Histérico

Uso Publico
Informacién de acceso publico.
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DICTAMEN DE DISPOSICION DOCUMENTAL

Después del analisis realizado a la documentacion generada en el ejercicio de las funciones
encomendadas a la Oficina de Salarios y Compensaciones, la cual se encuentra referida en
la Ficha técnica de disposicién documental (Anexo A) y en el Inventario de baja documental
(Anexo B); que consta de 71 expedientes en soporte fisico con informacidén de los afios 2010
al 2012, los cuales estan contenidos en 1 caja AM7000 ubicada en el Archivo institucional
del Banco de México, mddulo Il del Complejo Legaria cuya Unidad Administrativa
Responsable es la citada.

De acuerdo con la disposicidn vigésima tercera de la Norma Administrativa Interna Gestién
de documentos de archivo, en la que se establece que la DSOI como area coordinadora de
archivos del Banco de México cuenta con las facultades para comunicar el resultado de la
disposicion documental; y con fundamento en las siguientes:

DISPOSICIONES NORMATIVAS

e Ley del Banco de México; publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de
diciembre de 1993; articulo 1 (ultima reforma publicada el 10 de enero de 2014).

e Ley General de Archivos; publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de junio
de 2018; articulo 28, fracciones v y Ix; y articulo 31 fraccién vi (Ultima reforma
publicada el 19 de enero de 2023).

e Ley General de Responsabilidades Administrativas; publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 18 de julio de 2016; articulo 49, fraccién vy articulo 74 (ultima
reforma publicada el 27 de diciembre de 2022).

e Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de los Archivos; emitidos
mediante el acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT13/04/2016-03; lineamiento
décimo séptimo.

e Reglamento Interior del Banco de México; publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de septiembre de 1994; articulo 18 Bis, fracciones viil, X1 y xiv (Ultima
reforma publicada el 15 de abril de 2024).

e Norma Administrativa Interna Gestidn de documentos de archivo, disposicidn
vigésima tercera, parrafo segundo, 1 de julio de 2022.

Uso Publico

Informacién de acceso publico.
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e Criterios para determinar valores documentales y plazos de conservacion de
documentos de archivo, 8 de diciembre de 2023.

e C(Catdlogo de disposicion documental, 21 de marzo de 2024.

e Manual de procedimientos de operacion. Administracion del archivo de
concentracion y servicios de apoyo a los archivos de tramite, disposicién novena, 5
de enero de 2023.

e Manual de procedimientos de operacion. Administrador Institucional de
Documentos de Archivo, disposicion séptima, 22 de junio de 2022.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Oficina de Salarios y Compensaciones confirma que en la documentacion
referida en el primer parrafo del presente dictamen no estdn contenidos originales
referentes a activo fijo, obra publica, valores financieros, aportaciones a capital,
empréstitos, créditos concedidos e inversiones en otras entidades; asi como juicios,
denuncias ante el Ministerio Publico y fincamiento de responsabilidades pendientes de
resolucién. Asimismo, ratifica que el grupo documental no contiene expedientes o
documentos que actualmente son objeto de solicitud de acceso a la informacién; y que la
informacidn, en cuyo caso haya sido clasificada como reservada, cumplié con los plazos de
conservacion de la informacion previstos en el décimo séptimo de los Lineamientos para la
Organizacidn y Conservacion de los Archivos respecto del proceso de desclasificacion.

SEGUNDO. Que el conjunto documental descrito en el Inventario de baja documental
(Anexo B), se encuentra compuesto por los reportes quincenales de aumentos salariales
autorizados, asi como las comunicaciones, valuaciones y formatos que constituyen el
soporte para otorgar los incrementos salariales al personal. Dicho grupo documental carece
de valores secundarios pues no cumple con los criterios establecidos en el articulo 52 de la
Ley General de Archivos, por lo que no merece ser incorporada al acervo del archivo
histérico institucional, ni amerita ser reproducida en otro soporte antes de efectuar su baja
documental.

En consecuencia, y considerando que los documentos han prescrito en sus valores
primarios, no cuentan con valores secundarios, y han cumplido con sus vigencias
documentales, se tiene a bien emitir el siguiente:

Uso Publico
Informacién de acceso publico.
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DICTAMEN

Con base en el andlisis de la Ficha técnica de disposicion documental (Anexo A) y el
Inventario de baja documental (Anexo B), ademas de la aplicaciéon de la normatividad
vigente, se determind que la baja documental definitiva de los expedientes ES
PROCEDENTE.

En la Ciudad de México, 18 de julio de 2024.

Documento firmado electronicamente

Elaboroé Revisé
Lizbeth Castillo Farjat Luis Armando Martinez Alvarado
Analista de Organizacion de la Jefe de la Oficina de
Informacion de la Oficina de Administracion del Archivo de
Administracion del Archivo de Concentracion y Organizacion de
Concentracién y Organizacién de Archivos
Archivos
Aprobd Aprobé

Berna Yolanda Aguilera Bonilla

) . Blanca Yazel Jiménez Hernandez
Subgerente de Pensiones y Salarios

Subgerente de Coordinacion de
Archivos

Uso Publico
Informacién de acceso publico.
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ANEXO A
BANCO DE MEXICO
SUBGERENCIA DE COORDINACION DE ARCHIVOS

FICHA TECNICA DE DISPOSICION DOCUMENTAL

1. Unidad administrativa responsable: |Oficina de Salarios y Compensaciones

Es funcién de la persona titular de la Oficina de Salarios y Compensaciones "Analizar y supervisar la distribucion de recursos
correspondientes a la asignacion para aumentos del sueldo a los trabajadores, asi como la redistribucién de recursos provenientes de la
retencion por rotacion, con base a los criterios correspondientes con la finalidad de proveer recursos a las areas para la gestidn de sus
2. Atribucion o funcién por la que se trabajadores. Analizar, supervisar y aprobar los incrementos salariales en el mismo puesto a los trabajadores, asi como la compensacién
|genera la informacion: por adscripcidn secretarial que otorgan las areas, de conformidad a la normatividad aplicable con el propésito de que el trabajador reciba
este beneficio en la ndmina correspondiente. Actualizar y supervisar la disponibilidad de saldos para aumentos de sueldo de las dreas, de
acuerdo a los movimientos de la quincena con el propésito de observar la suficiencia de recursos de las areas en sus bolsas para
aumentos de sueldo". (Manual de Organizacién de la Direccién General de Administracion, julio 2024).

3. Caracter de la atribucién o funcién:

Adjetiva
(Adjetiva o sustantiva) :

Los valores primarios de la documentacién amparada en el Anexo B han vencido, de acuerdo con el Catédlogo de disposicion documental
del Banco de México, por lo que se propone la eliminacién de la documentacidn listada en el "Inventario de baja" (71 expedientes en 1
caja AM7000), puesto que no posee valores secundarios, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 52 de la Ley General de
Archivos.

4. Valores de los documentos:

La documentacién amparada en el inventario contiguo corresponde a la serie documental denominada "Remuneraciones y beneficios",
la cual cuenta con un plazo de conservacion de 10 afios, de acuerdo con lo establecido en el Catdlogo de disposicion documental del
5. Antecedentes: Banco de México.

Que atendiendo a lo sefialado en el instrumento de control antes referido, dicha documentacién cumplié con su plazo de conservacion y
se procedid a su disposicion documental.

6. Datos del inventario: Fechas extremas (afios) Numero de cajas Numero de expedientes
2010-2012 1 71
Observaciones
> Bueno Regular Malo n
7. Estado de conservacion: (Opcional)
X

El andlisis de la documentacion se efectudé con base en los Criterios para determinar valores documentales y plazos de conservacion de

8. Metodologia de analisis: X , . .. L, .
documentos de archivo, ademas de la ficha técnica de valoraciéon documental de la serie.

Documento firmado electronicamente

Elaboré Revisé

Lizbeth Castillo Farjat
Analista de Organizacion de la Informacion de la
Oficina de Administracién del Archivo de
Concentracidn y Organizacidn de Archivos

Luis Armando Martinez Alvarado
Jefe de la Oficina de Administracién del Archivo
de Concentracién y Organizacién de Archivos

Aprobo Aprobo
Berna Yolanda Aguilera Bonilla Blanca Yazel Jiménez Herndndez
Subgerente de Pensiones y Salarios Subgerente de Coordinacidn de Archivos
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ANEXO B

BANCO DE MEXICO
SUBGERENCIA DE COORDINACION DE ARCHIVOS
INVENTARIO DE BAJA DOCUMENTAL DE LA OFICINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES

Tivod Ubicacion fisica e i
Nombre Descripcién Serie tpo de ) nica ativa Fecha de creacion Fecha de baja Palabras clave Id de documento
soporte Caja Exp Responsable
Reportes de aumentos autorizados por
Enero 2010, primera _qu!ncena; soporte de Ias”propuestas, Remuneraciones y . V82 Oficina de salarlos Incrementos;
N movimientos de compensacion y resumen de - Fisico 1 1 y Compensaciones 01/01/2010 01/01/2020 - 1584991
quincena N . beneficios Salarios
valuaciones para otorgar incrementos 0TS,
salariales al personal.
Reportes de aumentos autorizados por
Enero 2010, segunda quincena; soporte de las propuestas, Remuneraciones V82 Oficina de Salarios Incrementos:
 Seg movimientos de compensacion y resumen de y Fisico 1 2 y Compensaciones 16/01/2010 16/01/2020 ' 1584943
quincena valuaciones para otorgar incrementos beneficios (0TS) Salarios
salariales al personal.
Reportes de aumentos autorizados por
Febrero 2010 quincena; soporte de las propuestas, Remuneraciones V82 Oficina de Salarios Incrementos:
N T movimientos de compensacion y resumen de - y Fisico 1 3 y Compensaciones 01/02/2010 01/02/2020 - " 1584937
primera quincena beneficios Salarios
valuaciones para otorgar incrementos (0TS)
salariales al personal.
Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
Febrero 2010, movimientos de compensacién y resumen de | Remuneraciones y - V82 Oficina de Salanos Incrementos;
N 3 N - Fisico 1 4 y Compensaciones 16/02/2010 16/02/2020 . 1584930
segunda quincena valuaciones para otorgar incrementos beneficios 0TS Salarios
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.
Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas, - .
. - - . V82 Oficina de Salarios .
Marzo 2010, primera [ movimientos de compensacion y resumen de | Remuneraciones y Fisico 1 5 y Compensaciones 01/03/2010 01/03/2020 Incrementos; 1585017
quincena valuaciones para otorgar incrementos beneficios ©TS) Salarios
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categorfa en el mismo puesto.
Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
Marzo 2010 movimientos de compensacion y resumen de Remuneraciones V82 Oficina de Salarios Incrementos:
o valuaciones para otorgar incrementos - y Fisico 1 6 y Compensaciones 16/03/2010 16/03/2020 - ' 1585010
segunda quincena beneficios Salarios
salariales al personal. Incluye formatos de (0TS)
asignacion para aumentos de sueldo al
personal.
Reportes de aumentos autorizados por
Abril 2010, primera gu!ncena; soporte de Iaswprupuestas, Remuneraciones y . V82 Oficina de salanos Incrementos;
: movimientos de compensacion y resumen de - Fisico 1 7 y Compensaciones 01/04/2010 01/04/2020 - 1585005
quincena valuaciones para otorgar incrementos beneficios 0TS] Salarios
salariales al personal.
Reportes de aumentos autorizados por
Abril 2010, sequnda quincena; soporte de las propuestas, Remuneraciones V82 Oficina de Salarios Incrementos:
 Seg movimientos de compensacion y resumen de y Fisico 1 8 y Compensaciones 16/04/2010 16/04/2020 ' 1585003
quincena valuaciones para otorgar incrementos beneficios (0TS) Salarios
salariales al personal.
Reportes de aumentos autorizados por
Mayo 2010, primera quincena; soporte de las propuestas, Remuneraciones V82 Oficina de Salarios Incrementos:
Y0 2010, p! movimientos de compensacion y resumen de - y Fisico 1 9 y Compensaciones 01/05/2010 01/05/2020 - ' 1585001
quincena valuaciones para otorgar incrementos beneficios (0TS) Salarios
salariales al personal.
Reportes de aumentos autorizados por
Mayo 2010, segunda gu!ncena; soporte de Ia; propuestas, Remuneraciones y o V82 Oficina de $alanos Incrementos;
N movimientos de compensacién y resumen de L Fisico 1 10 y Compensaciones 16/05/2010 16/05/2020 - 1584998
quincena N © beneficios Salarios
valuaciones para otorgar incrementos TS)
salariales al personal.
Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
Junio 2010, primera movimientos de compensacion y resumen de Remuneraciones V82 Oficina de Salarios Incrementos:
10, p valuaciones para otorgar incrementos L y Fisico 1 11 y Compensaciones 01/06/2010 01/06/2020 - ' 1584233
quincena N beneficios Salarios
salariales al personal. Incluye formatos de TS)
asignacion para aumentos de sueldo al
personal.
Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
. movimientos de compensacion y resumen de . V82 Oficina de Salarios .
Junio 20.10' segunda valuaciones para otorgar incrementos Remunera}c_lunes y Fisico 1 12 y Compensaciones 16/06/2010 16/06/2020 Increme_ntos, 1584236
quincena N beneficios Salarios
salariales al personal. Incluye formatos de (0TS)
asignacion para aumentos de sueldo al
personal.
Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas, - .
Julio 2010, primera | movimientos de compensacién y resumen de | Remuneraciones y - V82 Oficina de Salanos Incrementos;
. N N - Fisico 1 13 y Compensaciones 01/07/2010 01/07/2020 - 1584237
quincena valuaciones para otorgar incrementos beneficios ©TS) Salarios
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.
Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas, - .
Julio 2010, segunda | movimientos de compensacion y resumen de | Remuneraciones y . V82 Oficina de Salanos Incrementos;
- N . - Fisico 1 14 y Compensaciones 16/07/2010 16/07/2020 . 1584242
quincena valuaciones para otorgar incrementos beneficios ©T9) Salarios
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.
Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas, V82 Oficina de Salarios
Agosto 2_010, mowmlentps de compensaclqn y resumen de Remunergc}ones y Eisico 1 15 y Compensaciones 01/08/2010 01/08/2020 Increme_ntos, 1584244
primera quincena valuaciones para otorgar incrementos beneficios 0TS Salarios
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.
Reportes de aumentos autorizados por
Agosto 2010 movici:\‘:z(njle;sa Hzofgrzfeetjne'slaacsiézroﬂiziﬁzn de | Remuneraciones V82 Oficina de Salarios Incrementos;
g 019, ( P ny ClONeSY | Eisico 1 16 y Compensaciones 16/08/2010 16/08/2020 nos; 1584252
segunda quincena valuaciones para otorgar incrementos beneficios 0TS Salarios
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.

Informacion cuyo acceso esta restringido a cualquier persona empleada por el Banco de México y, en su caso, personas ajenas al mismo.
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ANEXO B

BANCO DE MEXICO
SUBGERENCIA DE COORDINACION DE ARCHIVOS
INVENTARIO DE BAJA DOCUMENTAL DE LA OFICINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES

Nombre

Descripcién

Serie

Tipo de
soporte

Ubicacion fisica

Unidad A atival

Caja

Exp

Responsable

Fecha de creacién

Fecha de baja

Palabras clave

Id de documento

Septiembre 2010,
primera quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

17

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
(0TS)

01/09/2010

01/09/2020

Incrementos;
Salarios

1584258

Septiembre 2010,
segunda quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

18

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
OTS;

16/09/2010

16/09/2020

Incrementos;
Salarios

1584875

Octubre 2010,
primera quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
asignacion para aumentos de sueldo al
personal.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

19

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
0TS

01/10/2010

01/10/2020

Incrementos;
Salarios

1584883

Octubre 2010,
segunda quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

20

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
OTS;

16/10/2010

16/10/2020

Incrementos;
Salarios

1584900

Noviembre 2010,
primera quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

21

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
0TS;

01/11/2010

01/11/2020

Incrementos;
Salarios

1584904

Noviembre 2010,
segunda quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

22

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
0TS;

16/11/2010

16/11/2020

Incrementos;
Salarios

1584906

Diciembre 2010,
primera quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
asignacion para aumentos de sueldo al
personal.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

23

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
(0TS)

01/12/2010

01/12/2020

Incrementos;
Salarios

1584917

Diciembre 2010,
segunda quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
asignacion para aumentos de sueldo al
personal.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

24

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
0TS,

16/12/2010

16/12/2020

Incrementos;
Salarios

1584923

Enero 2011, primera
quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

25

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
0TS;

01/01/2011

01/01/2021

Incrementos;
Salarios

1584211

Enero 2011, segunda
quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacién y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

26

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
(0TS)

16/01/2011

16/01/2021

Incrementos;
Salarios

1584212

Febrero 2011,
primera quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
asignacion para aumentos de sueldo al
personal.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

27

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
(0TS,

01/02/2011

01/02/2021

Incrementos;
Salarios

1584227

Febrero 2011,
segunda quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

28

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
(0TS)

16/02/2011

16/02/2021

Incrementos;
Salarios

1585217

Marzo 2011, primera
quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
movimiento de personal.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

29

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
(0TS)

01/03/2011

01/03/2021

Incrementos;
Salarios

1585223

Marzo 2011,
segunda quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

30

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
(0TS)

16/03/2011

16/03/2021

Incrementos;
Salarios

1585240

Abril 2011, primera
quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

31

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
(0TS)

01/04/2011

01/04/2021

Incrementos;
Salarios

1585308

Abril 2011, segunda
quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

32

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
(0TS)

16/04/2011

16/04/2021

Incrementos;
Salarios

1585312

Informacion cuyo acceso esta restringido a cualquier persona empleada por el Banco de México y, en su caso, personas ajenas al mismo.
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ANEXO B
BANCO DE MEXICO

SUBGERENCIA DE COORDINACION DE ARCHIVOS
INVENTARIO DE BAJA DOCUMENTAL DE LA OFICINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES

Tivod Ubicacion fisica U 2 i
Nombre Descripcién Serie tpo de nica ativa Fecha de creacion Fecha de baja Palabras clave Id de documento
soporte Caja Exp Responsable
Reportes de aumentos autorizados por
) quincena; soporte de las propuestas, ! V82 Oficina de Salarios )
Mayo 2011, primera | movimientos de compensacion y resumen de [ Remuneraciones y Eisico 1 33 Compensaciones 01/05/2011 01/05/2021 Incrementos; 1585323
quincena valuaciones para otorgar incrementos beneficios y '()OTS) Salarios
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.
Reportes de aumentos autorizados por
Mayo 2011, segunda quincena; soporte de las propuestas, Remuneraciones V82 Oficina de Salarios Incrementos:
4 € movimientos de compensacion y resumen de y Fisico 1 34 y Compensaciones 16/05/2011 16/05/2021 ' 1585384
quincena ) . beneficios Salarios
valuaciones para otorgar incrementos (0TS)
salariales al personal.
Reportes de aumentos autorizados por
. . guincena; soporte de las propuestas, . V82 Oficina de Salarios .
Junio 2011, primera | movimientos de compensacion y resumen de | Remuneraciones y Fisico 1 35 Compensaciones 01/06/2011 01/06/2021 Incrementos; 1585385
quincena valuaciones para otorgar incrementos beneficios y pOTS Salarios
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.
Reportes de aumentos autorizados por
Junio 2011, segunda quincena; soporte de las propuestas, Remuneraciones V82 Oficina de Salarios Incrementos:
 Seg movimientos de compensacion y resumen de y Fisico 1 36 y Compensaciones 16/06/2011 16/06/2021 ' 1585389
quincena ) . beneficios Salarios
valuaciones para otorgar incrementos (0TS)
salariales al personal.
Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
Julio 2011, primera movimientos de compensacion y resumen de Remuneraciones V82 Oficina de Salarios Incrementos:
P valuaciones para otorgar incrementos y Fisico 1 37 y Compensaciones 01/07/2011 01/07/2021 ' 1585391
quincena By beneficios Salarios
salariales al personal. Incluye formatos de (0TS)
asignacion para aumentos de sueldo al
personal.
Reportes de aumentos autorizados por
Julio 2011, segunda movﬁ*;l:gﬁ?;: :dzogfggednesz:slézr;priesiﬁZn de | Remuneraciones y V82 Offcina de Salarios Incrementos;
quincena valuaciones para otorgar incrementos beneficios Fisico 1 38 y Com;()g.lr_lz?clones 16/07/2011 16/07/2021 Salarios 1585399
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.
Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas, V82 Oficina de Salarios
Agosto 2011, movimientos de compensacion y resumen de | Remuneraciones y Eisico 1 39 Compensaciones 01/08/2011 01/08/2021 Incrementos; 1585424
primera quincena valuaciones para otorgar incrementos beneficios Y '(]OTS) Salarios
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categorfa en el mismo puesto.
Reportes de aumentos autorizados por
AQOSto 2011 quincena; soporte de las propuestas, Remuneraciones V82 Oficina de Salarios Incrementos:
g N movimientos de compensacion y resumen de y Fisico 1 40 y Compensaciones 16/08/2011 16/08/2021 ' 1585452
segunda quincena ) . beneficios Salarios
valuaciones para otorgar incrementos (0TS)
salariales al personal.
Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas, V82 Oficina de Salarios
Septiembre 2011, | movimientos de compensacion y resumen de [ Remuneraciones y o N Incrementos;
primera quincena valuaciones para otorgar incrementos beneficios Fisico ! 4 Y Comp:.lr—\;acmnes 01/09/2011 01/09/2021 Salarios 1585519
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.
Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
. movimientos de compensacion y resumen de . V82 Oficina de Salarios .
Sepnembre_ 2011, valuaciones para otorgar incrementos Remunera}c_lunes y Fisico 1 42 y Compensaciones 16/09/2011 16/09/2021 Increme_ntos, 1585528
segunda quincena N beneficios Salarios
salariales al personal. Incluye formatos de 0TS]
asignacion para aumentos de sueldo al
personal.
Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas, V82 Oficina de Salarios
Octubre 2011, movimientos de compensacion y resumen de | Remuneraciones y o N Incrementos;
primera quincena valuaciones para otorgar incrementos beneficios Fisico ! 4 Y Com[.(j:.lr—\;acmnes 0171072011 0171072021 Salarios 1585546
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.
Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas, - .
Octubre 2011, movimientos de compensacién y resumen de | Remuneraciones y Fisico 1 4 VSZgﬁln:nizc?:r:zrslos 16/10/2011 16/10/2021 Incrementos; 1585550
segunda quincena valuaciones para otorgar incrementos beneficios y '(JOTS) Salarios
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.
Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
Noviembre 2011 movimientos de compensacion y resumen de Remuneraciones V82 Oficina de Salarios Incrementos:
: f N valuaciones para otorgar incrementos . y Fisico 1 45 y Compensaciones 01/11/2011 01/11/2021 o 1585551
primera quincena N beneficios Salarios
salariales al personal. Incluye formatos de (0TS)
asignacion para aumentos de sueldo al
personal.
Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas, - .
Noviembre 2011, | movimientos de compensacion y resumen de | Remuneraciones y Fisico 1 26 VSZgﬁln:nizc?:r:zrslos 16/11/2011 16/11/2021 Incrementos; 1585552
segunda quincena valuaciones para otorgar incrementos beneficios y '(JOTS) Salarios
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.
Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas, V82 Oficina de Salarios
Diciembre 2011, | movimientos de compensacion y resumen de | Remuneraciones y . N Incrementos;
primera quincena valuaciones para otorgar incrementos beneficios Fisico 1 47 y Cnmp(t)e.lr_\;aclnnes 01/12/2011 01/12/2021 Salarios 1585554
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.

Informacion cuyo acceso esta restringido a cualquier persona empleada por el Banco de México y, en su caso, personas ajenas al mismo.
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ANEXO B
BANCO DE MEXICO

SUBGERENCIA DE COORDINACION DE ARCHIVOS
INVENTARIO DE BAJA DOCUMENTAL DE LA OFICINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES

Nombre

Descripcién

Serie

Tipo de
soporte

Ubicacion fisica N 5
Unidad A atival

Caja Exp Responsable

Fecha de creacién

Fecha de baja

Palabras clave

Id de documento

Diciembre 2011,
segunda quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
(0TS)

16/12/2011

16/12/2021

Incrementos;
Salarios

1585556

Enero 2012, segunda
quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
(0TS)

16/01/2012

16/01/2022

Incrementos;
Salarios

1579554

Febrero 2012,
primera quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
(0TS)

01/02/2012

01/02/2022

Incrementos;
Salarios

1579560

Febrero 2012,
segunda quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
OTS;

16/02/2012

16/02/2022

Incrementos;
Salarios

1579563

Marzo 2012, primera
quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
0TS;

01/03/2012

01/03/2022

Incrementos;
Salarios

1579564

Marzo 2012,
segunda quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
(0TS)

16/03/2012

16/03/2022

Incrementos;
Salarios

1579565

Abril 2012, primera
quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
asignacion para aumentos de sueldo al
personal.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
(0TS)

01/04/2012

01/04/2022

Incrementos;
Salarios

1579570

Abril 2012, segunda
quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
0TS;

16/04/2012

16/04/2022

Incrementos;
Salarios

1579572

Mayo 2012, primera
quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
0TS;

01/05/2012

01/05/2022

Incrementos;
Salarios

1579575

Mayo 2012, segunda
quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacién y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
0TS,

16/05/2012

16/05/2022

Incrementos;
Salarios

1579577

Junio 2012, primera
quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
(0TS,

01/06/2012

01/06/2022

Incrementos;
Salarios

1579583

Junio 2012, segunda
quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
(0TS)

16/06/2012

16/06/2022

Incrementos;
Salarios

1579661

Julio 2012, primera
quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
(0TS)

01/07/2012

01/07/2022

Incrementos;
Salarios

1579668

Julio 2012, segunda
quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacién y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
(0TS)

16/07/2012

16/07/2022

Incrementos;
Salarios

1579672

Agosto 2012,
primera quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
0TS;

01/08/2012

01/08/2022

Incrementos;
Salarios

1579675

Informacion cuyo acceso esta restringido a cualquier persona empleada por el Banco de México y, en su caso, personas ajenas al mismo.
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ANEXO B
BANCO DE MEXICO

SUBGERENCIA DE COORDINACION DE ARCHIVOS

INVENTARIO DE BAJA DOCUMENTAL DE LA OFICINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES

Nombre

Descripcién

Serie

Tipo de
soporte

Ubicacion fisica N 5
Unidad atival

Caja Exp Responsable

Fecha de creacién

Fecha de baja

Palabras clave

Id de documento

Agosto 2012,
segunda quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
(0TS)

16/08/2012

16/08/2022

Incrementos;
Salarios

1579677

Septiembre 2012,
primera quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
OTS;

01/09/2012

01/09/2022

Incrementos;
Salarios

1579685

Septiembre 2012,
segunda quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
0TS

16/09/2012

16/09/2022

Incrementos;
Salarios

1579706

Octubre 2012,
primera quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
OTS;

01/10/2012

01/10/2022

Incrementos;
Salarios

1579709

Octubre 2012,
segunda quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categorfa en el mismo puesto.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
(0TS)

16/10/2012

16/10/2022

Incrementos;
Salarios

1579710

Noviembre 2012,
primera quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
(0TS)

01/11/2012

01/11/2022

Incrementos;
Salarios

1579711

Noviembre 2012,
segunda quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categorfa en el mismo puesto.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
(0TS)

16/11/2012

16/11/2022

Incrementos;
Salarios

1579718

Diciembre 2012,
primera quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacién y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
0TS,

01/12/2012

01/12/2022

Incrementos;
Salarios

1579719

Diciembre 2012,
segunda quincena

Reportes de aumentos autorizados por
quincena; soporte de las propuestas,
movimientos de compensacion y resumen de
valuaciones para otorgar incrementos
salariales al personal. Incluye formatos de
ascenso de categoria en el mismo puesto.

Remuneraciones y
beneficios

Fisico

V82 Oficina de Salarios
y Compensaciones
0TS;

16/12/2012

16/12/2022

Incrementos;
Salarios

1579720

EL PRESENTE INVENTARIO CONSTA DE 5 PAGINAS Y AMPARA LA CANTIDAD DE 71 EXPEDIENTES CONTENIDOS EN 1 CAJA FORMATO AM7000, CONSIDERADOS PARA BAJA

DOCUMENTAL.

Elabord

Lizbeth Castillo Farjat

Analista de Organizacion de la Informacion de la Oficina de
Administracién del Archivo de Concentracién y Organizacién de

Archivos

Aprobé

Berna Yolanda Aguilera Bonilla
Subgerente de Pensiones y Salarios

Documento firmado electrénicamente

Reviso

Luis Armando Martinez Alvarado
Jefe de la Oficina de Administracion del Archivo de Concentracion

y Organizacion de Archivos

V..B.°

Blanca Yazel Jiménez Hernandez
Subgerente de Coordinacién de Archivos

Informacion cuyo acceso esta restringido a cualquier persona empleada por el Banco de México y, en su caso, personas ajenas al mismo.
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05/08/2024 123815

BERNA YOLANDA AGUILERA BONILLA

3622aeb73af5423dfb41 641b93551 2b1924a2730e 3dcb6d 7d377c3a2 5b8bb5bf
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